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struire 'économie de demain. *

Sénégal x Beyond Sustainable Tech



Notre facon de penser est differente
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ANCIEN MODELE NOTRE MODELE
Formation — dipldme — chercher un emploi Opportunité — technologie — compétences —

production — entrepreneurs

L'éducation ne suit plus 'économie. Elle la construit avec elle.




Beyond — transformer les defis en opportunrtes

IA + DONNEES — Complexité - intelligence - décisions MANUFACTURING — |dées - prototypes - production

Nous développons, nous fabriquons, nous testons sur le terrain.




Imaginez cette approche au Senegal

Biomasse » Biochar » Agriculture —» Aliments —— Transformation —— Marchés

Déchets —— > Matériaux — Manufacturing — Routes * plateformes « batiments - infrastructures

D Chaque nouvelle filiere crée simultanément de la production, des compétences et des entrepreneurs.



REPUBLIQUE UNIE‘ DU CAMEROUN
PAIX - TRAVAIL - PATRIE
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Ily a 30 ans, au Cameroun, '
nous avions déja inversé la logique. = [l
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CAPT — Centre d’Apprentissage
Professionnel en Technologie — Méthodologie APT

€€ | a compétence se démontre. Elle ne se mémorise pas. ??

Travaillons ensemble pour bétir votre avenir !




CAPT + |A: lapprentissage devient personnel

Sur son téléphone — i ' % - Sur le terrain —
vidéos « connaissances » i | réserver » pratiquer +
assistant 1A o B2 construire

Vue d'ensemble

=y Progression globale

Qualité des travaux

4.6/5

Compétences

Electronique —— 5%

Programnation  emmmm—
Mécanique —

Design —

Productivité

0%

B5%

60%

Heures d'apprentissage

18.4h
Projets réalisés

12

+3 ce mois

Dans son profil —

- compétences - qualité »

productivité « progression

€93 Chacun avance a son rythme. Personne n'attend la classe.
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De l'enfant au leader

Nous ne préparons pas seulement quelqu'un a occuper un emploi.
Nous développons sa capacité a créer de la valeur.

5-15ans — 15ans + — Professionnel — Entrepreneur / leader —
Curiosité « mouvement * Compétences ¢ pratique * Produire * résoudre *+ s'adapter Créer « employer * transmettre
collaboration - autonomie productivité
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Nous voulons vous montrer ce que nous savons déja construire aujourd'hui.

Voir. Toucher. Tester. Imaginer.

Construisons ensemble ce que le Sénégal pourra ensuite produire lui-méme.

Beyond Sustainable Tech x CAPT — Innovation « Production « Compétences * Entrepreneuriat



